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1. Preambula

Fundacja Living Stones jest powotana do tego, aby by¢ zrédtem zycia w miejscu, ktdre jest ikong
Holokaustu. Nasz House of Life znajduje sie zaledwie 400 metréw od bram Auschwitz-Birkenau,

znanego na catym $wiecie jako epicentrum niewolnictwa i Smierci.

Jako cze$¢ naszego mandatu uwalniania Obecnosci Boga, Bég pokazat nam, jak wazne jest, abysmy zyli
w ,,przeciwnym duchu” niz obdz (Auschwitz-Birkenau). W obozie miaty miejsce najbardziej przerazajgce
krzywdzenia/naduzycia znane cztowiekowi, w tym wykorzystywanie seksualne, praca przymusowa,

niewolnictwo, tortury, kradzieze i morderstwa.

Aby zy¢ w przeciwnym duchu, Fundacja Living Stones przyjeta kulture szacunku, opartg na zrozumieniu,
ze kazdy cztowiek jest unikalnym stworzeniem stworzonym na obraz i podobiefstwo Boga. Szanujemy
fakt, ze Bég dat kazdemu z nas wolng wole i prawo wyboru. Dlatego uczymy sie respektowac i doceniaé
ludzi, ich decyzje, sposdéb myslenia, systemy przekonan i powotania, nawet jesli réznig sie one od

naszych witasnych.

Nasza kultura szacunku jest zgodna z prawnym wymogiem ustanowienia polityki ochrony przed

krzywdzeniem w celu ochrony dzieci i oséb dorostych przed krzywdzeniem.

W nazistowskich Niemczech osoby bezbronne, starsze, niedotezne, dzieci i ludzie specjalnej troski byli
wysytani do komér gazowych jako pierwsi. Sprzeciwiamy sie temu i nie bedziemy tolerowac zadnych

form przemocy, dyskryminacji, naduzy¢, krzywdzenia ani ponizania.

Cztonkowie Zarzadu i Rady uznajg potrzebe stworzenia bezpiecznego i troskliwego srodowiska dla

wszystkich. Ustanowili zatem nastepujgce zasady zgodnie z obowigzujgcym prawem polskim i unijnym.
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2. Stowniczek

1. FLS to skrot od Fundacja Living Stones.
2. Hol to skrét od House of Life - centrum dziatalnosci FLS.

3. Personel to dyrektorzy, radni, pracownicy, wolontariusze dtugoterminowi i ,,in-house” wolontariusze

(mieszkajgcy w Hol)

4. Wolontariusz dtugoterminowy to osoba, ktdra mieszka lokalnie, ale poza HoL. Chce by¢ czescig zycia

i spotecznosci HoL i moze mie¢ okreslone obowigzki.

5. ,,In-house” Wolontariusz to osoba, ktéra przebywa w Hol, uczestniczac w jego dziataniach (warunek

pobytu).

6. Zarzad jest organem uprawnionym do podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci FLS, zgodnie z

obowigzujgcym prawem.
7. Rada Fundacji jest organem nadzorujgcym dziatalnos¢ FLS, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
8. Dziecko to kazda osoba do 18 roku zycia.

9. Osoba dorosta wymagajaca szczegodlnej troski to osoba w wieku powyzej 18 lat, ktérej grozi
krzywda. Osobe taka mozna uznad za narazong na ryzyko ze wzgledu na jej stan psychiczny,

emocjonalny lub fizyczny badz ze wzgledu na szczegdlng sytuacje lub okolicznosci.

10. Opiekun to osoba odpowiedzialna za dziecko, na przyktad rodzic lub opiekun prawny dziecka. Moze
to byc¢ réwniez lider grupy lub odpowiedzialna osoba dorosta wyznaczona przez rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka do opieki nad nim.

11. Krzywdzenie to szkodliwe zachowanie jednej osoby wobec drugiej. Obejmuje, ale niekoniecznie
ogranicza sie do, naduzycia wtadzy lub zdrady zaufania i moze mie¢ miedzy innymi charakter fizyczny,

emocjonalny, psychiczny, seksualny lub finansowy.

12. Safeguarding Officer to cztonek personelu wyznaczony przez Zarzad, ktéry nadzoruje wdrazanie i

monitorowanie polityki ochrony przed krzywdzeniem.

13. Dane osobowe to wszelkie informacje identyfikujgce osobe.
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Zapobieganie, rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie
FLS zobowigzuje sie wyznaczy¢ Safeguarding Officer, ktéry nadzoruje zapobieganie, rozpoznawanie
i reagowanie na krzywdzenie.
Zarzad jest odpowiedzialny za powotanie Safeguarding Officer.
Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za odbywanie regularnych szkolen, przeprowadzanie
ankiety monitorujgcej raz w roku i prowadzenie wewnetrznych kurséw nt. ochrony przed
krzywdzeniem zwigzanych z dziatalnoscig FLS.
Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za przyjmowanie zawiadomien w przypadku podejrzen
krzywdzenia i podejmowanie decyzji o dalszych dziataniach wraz z Zarzgdem lub, w przypadku jego
nieobecnosci, cztonkiem Rady.
Personel odbywa podstawowy kurs w zakresie ochrony przed krzywdzeniem i jest poinformowany
o przejawach i symptomach krzywdzenia. Niektérzy mogg wzigé udziat w bardziej

zaawansowanych kursach w zaleznosci od ich obowigzkdw.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu m.in. woluntariuszy mieszkajgcych w Hol odbywa sie zgodnie z procedurg

rekrutacji wolontariuszy, ktérg stanowi Zatacznik 1.

5.

Wartosci i zasady personelu majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom i osobom dorostym wymagajgcym szczegdlnej troski

Cele statutowe FLS nie obejmujg programéw skierowanych do oséb dorostych z

niepetnosprawnos$ciami lub dzieci. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach FLS tylko jako goscie

niekorzystajgcy z noclegu w ramach swojej rodziny lub w grupie, ktérej muszg towarzyszy¢ opiekunowie

ponoszacy odpowiedzialnosé za dzieci. Personel nie ponosi wytgcznej odpowiedzialnosci za opieke nad

dzieémi.

FLS zapewnia jednak ochrone dzieciom i osobom dorostym wymagajgcym szczegdlnej troski. FLS ceni

wszystkich ludzi i dlatego wprowadzita zasady majgce na celu ochrone wszystkich. Personel jest

informowany i zobowigzuje sie przestrzegac¢ zasad bezpiecznych relacji okreslonych w wartosciach

personelu i zasadach zapewniajgcych wszystkim bezpieczenstwo, ktdore stanowig Zatgcznik 2.

6.

Procedury zgtaszania zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia

Personel jest informowany o procedurach zawiadamiania w przypadku podejrzenia krzywdzenia i

zobowiazuje sie je przestrzegac.

Procedury zgtaszania zawiadomien stanowi Zatgcznik 3. Karta zgtoszenia stanowi Zatacznik 4.
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7. Ochrona danych i wizerunku
Personel i goscie sg informowani o zasadach ochrony danych i wizerunku, ktdre stanowig Zatgcznik 5, i

zobowiazujg sie je przestrzegad.

8. Bezpieczne korzystanie z Internetu i medidow elektronicznych
Personal jest informowany o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

na terenie FLS i zobowigzuje sie je przestrzegaé. Zasady stanowig Zatacznik 6.

9. Monitorowanie wdrazania polityKki
Zarzad FLS wyznaczyt Karen Wasilewskg na Safeguarding Officer, ktdra jest odpowiedzialna za
niniejszg polityke ochrony przed krzywdzeniem (safeguarding policy).

2. Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za monitorowanie wdrazania polityki, reagowanie na
oznaki naruszen i proponowanie zmian w polityce.

3. Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za przeprowadzanie corocznej ankiety wsrdd personelu
FLS w celu monitorowania poziomu wdrozenia polityki.

4. Przyktad ankiety znajduje sie w Zataczniku 7.

5. W ankiecie personel moze zasugerowaé zmiany w polityce i zgtosi¢ ewentualne naruszenie tej
polityki w Fundacji Living Stones.

6. Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za przetwarzanie ankiet wypetnionych przez personel i
przygotowanie raportu monitorujgcego, ktory jest corocznie przedktadany Zarzagdowi i Radzie
Fundacji.

7. Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony przed krzywdzeniem muszg zostac zatwierdzone przez Zarzad
i Rade.

8. Safeguarding Officer jest odpowiedzialny za wdrazanie wszelkich zmian w polityce i przekazanie
nowego brzmienia polityki personelowi za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

9. Dane kontaktowe do Safeguarding Officer znajdujg sie na plakacie Safeguarding Poster, ktéry

znajduje sie w Zataczniku 8.
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10. Uwagi koncowe

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia.

Niniejsza polityka i wszelkie pdzniejsze zmiany zostang przestane pocztg elektroniczng do personelu.
Kazdy nowy wolontariusz otrzymuje kopie niniejszej polityki w formie drukowanej podczas szkolenia

wprowadzajgcego do stuzby.

Niniejsza polityka bezpieczeristwa zostata zatwierdzona przez:
Zarzad:

Podpisano w imieniu Zarzadu:

David Rust 22.02.2025

Rada Radnych:
Podpisano w imieniu Zarzadu:

Cathrine Warwick 22.02.2025

11. Lista zatgcznikow

Lista zatgcznikdw, ktére stanowig integralng czes¢ Polityki Ochrony przed Krzywdzeniem:

Zatgcznik 1: Procedura rekrutacji ,,in-house” wolontariuszy (tych mieszkajgcych w Hol)

Zatgcznik 2: Wartosci i zasady pracownikdw majgce na celu zapewnienie wszystkim bezpieczenstwa
Zatacznik 3: Procedura zgtaszania zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia

Zatacznik 4: Karta zgtoszenia

Zatacznik 5: Zasady ochrony danych i wizerunku

Zatacznik 6: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

Zatacznik 7: Przyktadowy szablon ankiety rocznej

Zatgcznik 8: Plakat Ochrony Przed Krzywdzeniem (z danymi kontaktowymi do Safeguarding Officer)
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Zatacznik 1: Procedura rekrutacji ,in-house” wolontariuszy (tych
mieszkajgcych w Hol)

10.

Osoba zainteresowana wolontariatem w Hol (zwana dalej kandydatem) musi wyrazié swoje
zainteresowanie kontaktujgc sie z Dyrektorami za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dyrektorzy sugerujg, aby kandydat przyjechat do Hol jako gos¢ niekorzystajgcy z noclegu w Hol
na co najmniej kilka dni, aby zapoznac sie z dziatalnoscig Hol i spotkad sie z Dyrektorami.
Kandydat bedzie odpowiedzialny za wtasne wydatki, transport, wyzywienie i zakwaterowanie.
W przypadku dalszej checi podjecia stuzby i za zgodg Dyrektoréw, kandydat wypetnia formularz
zgtoszeniowy, ktéry bedzie zawierat oswiadczenie o niekaralnosci oraz prosbe o podanie danych
0s0b, ktére moga udzieli¢ mu referencji.

Dyrektorzy wystepujg o referencje i sprawdzajg waznos¢ wniosku.

Safeguarding Officer Fundacji sprawdza, czy dane kandydata nie figurujg w publicznym rejestrze
przestepcéw seksualnych (RSPTS).

Nastepnie Dyrektorzy zapraszajg kandydata na rozmowe. Jesli kandydat przebywa poza Polskg,
rozmowa moze odby¢ sie za posrednictwem platformy wideokonferencyjnej.

Gdy Dyrektorzy i kandydat uznajg, ze podjecie stuzby w Hol jest wtasciwe, nalezy uzgodnic
dtugosc stuzby i date jej rozpoczecia. FLS przesyta kandydatowi wiadomosé e-mail z propozycja
stuzby wraz z umowa, polityka ochrony przed krzywdzeniem, kodeksem postepowania i linkiem
do podstawowego kursu ,,safeguarding” (ochrony przed krzywdzeniem).

Kandydat musi spetnié¢ nastepujgce wymagania jako potwierdzenie przyjecia propozycji stuzby:
a. Przeczytac wszystkie przestane dokumenty (jak w punkcie 7 powyzej) i podpisa¢ umowe,

b. Odby¢ podstawowy kurs ,,safeguarding” i zachowac certyfikat jego ukonczenia,

c. Uzyskac oficjalne zaswiadczenie o niekaralnosci w kraju zamieszkania,

d. Przesta¢ FLS pocztg elektroniczng kopie podpisanej umowy, certyfikat ukorczenia
podstawowego kursu ,,safeguarding” i zaswiadczenia o niekaralnosci.

e. Przynie$¢ wszystkie oryginalne dokumenty na spotkanie rozpoczynajgce wolontariat.
Kandydat rozpoczyna prace jako ,in-house” wolontariusz od spotkania, ktére obejmuje szkolenie
w zakresie ochrony przed krzywdzeniem specyficzne dla FLS.

Po dwdch tygodniach stuzby Dyrektorzy organizujg spotkanie z ,,in-house” wolontariuszem, aby

przedyskutowac ewentualne pytania i sugestie ktorejkolwiek z stron.

Uwaga: Dyrektorzy zastrzegaja sobie prawo do zakonczenia procesu rekrutacji w dowolnym
momencie z dowolnego powodu.
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Zatacznik 2: Wartosci pracownikow i zasady zapewniajgce wszystkim
bezpieczenstwo (na terenie FLS)

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Personel FLS uznaje i przyjmuje wartosc i godnosé wszystkich ludzi, w tym dzieci i dorostych
specjalnej troski oraz uznaje, ze s oni wartosciowi i godni szacunku.

Personel FLS jest zaangazowany w tworzenie przyjaznego miejsca dla wszystkich.

Personel FLS jest zobowigzany do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac
ryzyko niewtasciwej interpretacji zachowania, a w razie potrzeby sg zobowigzani do wyjasnienia
swoich dziatan.

Personel FLS uznaje i dziata zgodnie z polskim prawem, ktére stanowi, ze przemoc fizyczna i
psychiczna, w tym bicie, potrzasanie i klapsy, sg przestepstwami. Polskie prawo stanowi réwniez, ze
zaniedbywanie dziecka jest aktem przemocy.

Personel FLS przyjmuje do wiadomosci, ze ma prawny obowigzek reagowad na wszelkie przejawy
przemocy fizycznej, takie jak uszkodzenie ciata (ciezki uszczerbek na zdrowiu) gwatt i
wykorzystywanie seksualne, dzwonigc na policje, pod numer 112 lub 997. Personel musi rowniez
skonsultowad sie z opiekunem dziecka lub odpowiednim opiekunem osoby dorostej specjalnej
troski.

Personel FLS nie moze nikogo zastraszac, grozi¢, poniza¢, nekac¢ ani dyskryminowac.

Personel FLS nie moze bi¢, uderzaé ani fizycznie krzywdzi¢ nikogo, w tym zadnego dziecka, w
ramach dyscypliny.

Personel FLS nie moze wchodzi¢ w relacje intymne lub seksualne z nikim z wyjatkiem wtasnego
wspotmatzonka.

Personel FLS nie moze uzywac wobec nikogo niestosownego jezyka o charakterze seksualnym.
Personel FLS nie moze zaprasza¢ dziecka lub osoby dorostej specjalnej troski do swojego pokoju ani
przebywac z nimi sam na sam w zadnym zamknietym obszarze w HolL.

Personel FLS nie moze pomagac dziecku lub osobie dorostej specjalnej troski w korzystaniu z
toalety. Jesli potrzebujg pomocy, dziecku powinien pomagac rodzic lub opiekun prawny, a osobie
dorostej - opiekun.

Personel nie moze przyjmowac ani wysytaé zaproszen w mediach spotecznosciowych lub poczta
elektroniczng od lub do dzieci, ktére odwiedzajg lub odwiedzity HoL, chyba ze majg wyrazng zgode
rodzica/opiekuna prawnego.

Personel FLS nie moze wykorzystywac swojego stanowiska do osiggania osobistych korzysci
finansowych.

Personel FLS musi dziata¢ zgodnie z zasadami ochrony danych i wizerunku dzieci. Patrz Zatgcznik 5.
Personel FLS musi dziata¢ zgodnie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw

elektronicznych. Patrz Zatacznik 6.
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Zatacznik 3: Procedura zgtaszania zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia

Jesli zauwazysz sytuacje, w ktorej czyjes zycie jest zagrozone lub grozi mu powazna krzywda,
NATYCHMIAST zadzwon do StUZB RATUNKOWYCH pod numer 112 lub na POLICJE pod
numer 997.

Jesli jeste$ naocznym Swiadkiem przestepstwa:

1. Zadzwon pod numer 112 lub 997 i poinformuj wtadze o zdarzeniu.

2. Jak najszybciej wypetnij karte zgtoszenia FLS (w ciggu godziny od zdarzenia jesli to mozliwe).
3. Poinformuj Dyrektorow.

4. Jak najszybciej poinformuj Safeguarding Officer i w ciggu 24 godzin od zdarzenia nalezy przekazac
jej karte zgtoszenia.

5. Zachowaj poufnos¢ informacji (z wyjatkiem powyzszego).

Jesli zauwazysz, ze kto$ zachowuje sie niewtasciwie (ale nie ma bezposredniego zagrozenia zycia ani
nie jest to przestepstwo):

1. Obserwujidaj wyrazny znak, ze widzisz, co sie dzieje.
2. Zapytaj:,Co sie stato?” lub powiedz ,,Czy moge pomac?”.

3. Powiedz spokojnie i stanowczo, co widzisz: np. ,Widze, ze wtasnie uderzytes$ te osobe” / ,Prosze,
nie bij tej osoby”.

4. Zaopiekuj sie krzywdzong osobg, odsun jg od sprawcy, zaoferuj jej wsparcie.

5. Poinformuj Safeguarding Officer i/lub Dyrektordw, ktorzy natychmiast usung sprawce z otoczenia
osoby narazonej na krzywde i wszystkich innych oséb wymagajacych szczegdlnej troski do czasu
wyjasnienia sprawy.

6. Wypetnij karte zgtoszenia w ciggu godziny i przekaz jg Safeguarding Officer w ciggu 24 godzin.

7. Zachowaj poufnosé informacji (z wyjatkiem powyzszych).
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Jesli dowiesz sie, ze kto$ jest krzywdzony lub kto$ ujawni informacje o sytuacji krzywdzenia
dotyczacej cztonka personelu lub kogokolwiek na terenie FLS:

1. Jak najszybciej zanotuj to, co zaobserwowates lub o czym zostates poinformowany (najlepiej w
ciggu godziny jesli to mozliwe)

2. Poinformuj Dyrektoréw (chyba, ze sprawa dotyczy Dyrektoréw. W tym przypadku poinformuj
Safeguarding Officer)

3. Wypetnij karte zgtoszenia w ciggu godziny i przekaz jg Safeguarding Officer w ciggu 24 godzin.

4. Zachowaj poufnos¢ informacji (z wyjatkiem powyzszych).

Safeguarding Officer: Karen Wasilewska
Dane kontaktowe:
Tel: 00 48 782 259 815

E-mail: safeguarding@thehouseoflife.org
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Zatacznik 4: Karta zgtoszenia

Karta zgtoszenia

Wypetnij tylko czesci 1 do 5 i przekaz je Safeguarding Officer:
Karen Wasilewskiej pod numerem +48 782 259 815 lub safeguarding@thehouseoflife.org

Dane osoby zgtaszajgcej krzywdzenia:

Forma krzywdzenia:

Co sie stato? Kiedy? O ktdrej godzinie? Gdzie? Kto byt zaangazowany? Kto byt obecny? Co zostato
powiedziane? Prosimy o doktadny raport i dostowne cytowanie w miare mozliwosci.

Fundacja Living Stones KRS 0000432976 Safeguarding Policy 22.02.2025 Page 11 of 18

ez


mailto:safeguarding@thehouseoflife.org

Podjete dziatania (na przyktad: wezwano policje, poinformowano Dyrektoréw, odsunieto ofiare od

sprawcy):
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DO WYPEENIENIA WYLACZNIE PRZEZ SAFEGUARDING OFFICER (CZESCI 6-9)

6. Jesli dotyczy dziecka, spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi:

7. Forma interwencji (podkresli¢ wtasciwe)

e Powiadomienie Policji w przypadku popetnienia przestepstwa/podejrzenia popetnienia przestepstwa

e Poinformowanie odpowiedniego lidera spoza FLS
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8. Szczegéty interwencji ustawowej (nazwa odpowiedniej instytucji i data interwencji)

9. Wyniki interwencji (jesli sa znane/jesli zostaty udostepnione przez organy ustawowe lub

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka):
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Zatacznik 5: Zasady ochrony danych i wizerunku

Ponizsze zasady maja zastosowanie do wszystkich oséb przebywajacych na terenie FLS:

1.

Przed wykonaniem zdje¢, nagran wideo lub audio gosci lub personelu w Hol nalezy najpierw
poprosic ich o zgode. W przypadku dzieci nalezy poprosi¢ o zgode ich rodzicéw/opiekundw
prawnych.

Kazdy ma prawo odmoéwic¢ wykonywania zdjeé, nagran wideo lub audio.

Szanuj prawo ludzi do odmowy.

Wszelkie media (np. zdjecia, filmy lub nagrania audio) wykonane na terenie FLS powinny by¢
udostepniane wytgcznie w ramach grupy odwiedzajgcej HoL. NIE wolno ich przekazywac innym
znajomym, udostepnia¢ w mediach spotecznosciowych, przesytaé do Internetu ani publikowaé w
druku bez wyraznej pisemnej zgody dyrektoréw FLS ORAZ zgody kazdego, kto moze zostac
zidentyfikowany w medium.

WSszyscy muszg byé w petni ubrani do zdje¢, a zdjecia/wideo nie mogg ponizaé, osmieszac¢ ani
pokazywac nikogo w negatywnym kontekscie.

Personel bedzie uprzejmie i delikatnie upewniac sie, ze zasady te sg przestrzegane przez innych.

Szczegotowe zasady dotyczgce dzieci

7.

10.

Zdjecia, filmy i nagrania audio dzieci moga by¢ wykonywane WYtACZNIE za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego.

Zdjecia, filmy i nagrania audio dzieci s3 dozwolone wytgcznie w obrebie rodziny lub grupy, z ktéra
dzieci przybyty.

Zdjecia, filmy i nagrania audio dzieci wykonane w HolL NIE mogg by¢ przesytane do Internetu ani
publikowane w formie drukowanej, ani w trakcie, ani po zakorniczeniu wizyty w HoL.

Wszelkie podejrzenia i problemy zwigzane z niewtasciwym rozpowszechnianiem mediéw
dotyczacych dzieci muszg by¢ rejestrowane i zgtaszane Safeguarding Officer oraz opiekunom

grup/rodzicom dzieci, ktérych to dotyczy.
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Zatacznik 6: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych

1. FLS nie zapewnia sprzetu komputerowego do uzytku osobistego personelu.

2. ,In-House” wolontariusze zapewniajg wtasny sprzet komputerowy na czas trwania ich stuzby w
HolL.

3. Dyrektorzy zapewniajg dostep do Internetu z hastem Wi-Fi personelowi i gosciom Hol na czas ich
pobytu.

4. Personel zobowigzuje sie korzystac z Internetu w odpowiedni i bezpieczny sposéb.

5. Personelowi nie wolno przyjmowac¢ ani wysytac zaproszen w mediach spotecznosciowych lub
pocztg elektroniczng od lub do dzieci, ktére odwiedzajg lub odwiedzity Hol, chyba ze majg wyraing
zgode rodzica / opiekuna prawnego.

6. Podczas przebywania na terenie FLS personelowi nie wolno przesytac zdje¢, filmow ani nagran

audio dzieci do Internetu lub jakiejkolwiek formy mediéw spotecznosciowych.

7. Personelowi nie wolno przegladac stron zawierajgcych nieodpowiednie lub niebezpieczne tresci, w
tym stron z pornografig i stron promujacych terroryzm.

8. Personelowi nie wolno wykorzystywac profilu lub strony internetowej FLS na Facebooku do
nieodpowiednich lub niebezpiecznych celow.

9. Niewtasciwe korzystanie z Internetu przez personel na terenie FLS spowoduje natychmiastowe

zakonczenie stuzby i opuszczenie terenu FLS w ciggu 24 godzin.
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Zatacznik 7: Przyktadowy szablon ankiety rocznej

Ankieta Roczna

Personel wypetnia ja raz do roku i przekazuje Safeguarding Officer.

1. Czy ostatnio przeczytates i znasz Polityke Ochrony Przed Krzywdzeniem? Kiedy ostatnio
przeczytates informacje zawarte w dokumentach dotyczgcych ,safeguarding”? Napisz 2 wnioski.
2. Czy potrafisz rozpoznac oznaki krzywdzenia? Podaj co najmniej 3.
masz przekazac te informacje o krzywdzeniu i w jaki sposéb?
4. Czy byles$ swiadkiem naruszenia standarddéw ochrony przed krzywdzeniem przez kogokolwiek z
personelu?
a. Jesli tak, ktdre standardy nie zostaty spetnione?
b. Jesdli tak, jakie dziatania zostaty podjete i dlaczego? Jesli nie podjates$ zadnych dziatan, wyjasnij
dlaczego.
5. Czy masz sugestie, komentarze lub poprawki do Polityki Ochrony Przed Krzywdzeniem? Jesli tak,

prosze opisz je jak najbardziej szczegétowo.

Fundacja Living Stones KRS 0000432976 Safeguarding Policy 22.02.2025 Page 17 of 18



Zatacznik 8: Safeguarding Plakat (z danymi Safeguarding Officer)
|

Safeguarding
Policy

Protection Ochrona przed Schutz vor
against abuse krzywdzeniem Missbrauch

Have a concern? Masz watpliwosci? Hast du Bedenken?
Need to report Chcesz cos zgtosic? MUsst du etwas
something? Potrzebujesz melden?

Want to talk? rozmowe? Willst du reden?

Available for you: Dostepna dla Ciebie: Fiir dich da:

Karen Wasilewska
Safeguarding Officer

#® English,j.polski, Deutsch
® Tel: 0048782259815
® Email: safeguarding@thehouseofiife.org

.E To see FLS House of Life
P2y ; Safeguarding Policy: Fundaci
E L, thehouseofiife.org/safeguarding 2’ Lun aCJaSt
or ask inthe office = LiviIngStones
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